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Anexo Ill - Estatuto Social

INSTITUTO APONTAR
CNPJ: 34.050.825/0001-05

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, DURACAO E FINS

Artigo 1°. O INSTITUTO APONTAR (“INSTITUTQ"), localizado na Rua Moraes e Vale
n° 111, 1° andar - Bairro da Lapa - Rio de Janeiro, RJ, CEP: 20021-260, € uma
associacdo de direito privado, sem fins lucrativos e de fins ndo econdémicos,
voltada para a pratica da assisténcia social através de atividades de natureza
assistencial, cultural, educacional, e de respeito a cidadania e ao meio ambiente,
cujas atividades reger-se-do pelo presente Estatuto Social (“Estatuto”),
devidamente aprovado por Assembleia Geral, de acordo com a legislagdo em
vigor.

Paragrafo Primeiro. Para sua identificacdo, o INSTITUTO podera adotar
logomarca.

Paragrafo Segundo. O INSTITUTO possui personalidade juridica propria e
patrimdnio distinto do patriménio de seus associados.

Paragrafo Terceiro. Para fins de implementacdo de sua finalidade, o INSTITUTO
podera:

l. Desenvolver e produzir programas, campanhas, eventos, projetos e
atividades orientados para a promocao dos direitos elementares de
cidadania e assisténcia social a criangas, adolescentes e adultos,
criando estratégias para viabilizar financeiramente tais atividades
por meio de apoios e parcerias com agentes culturais, entidades
publicas ou privadas nacionais ou estrangeiras;

Il. Organizar e contribuir para projetos assistenciais envolvendo de
forma complementar a educacdo infantil, inclusive creches
comunitarias, dos ensinos fundamental, médio, profissionalizante e
universitario, tendo como beneficiarias criangas, adolescentes e
adultos;

M. Promover e/ou realizar projetos culturais, inclusive por meio de leis
federais, estaduais e/ou municipais de incentivo a cultura;

\A Promover o voluntariado;
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V. Complementar a acao da familia e da escola, com a finalidade de
formar cidaddos participantes e responsaveis;
VI. Efetuar a inclusdo social dos assistidos;
VIl.  Promover experiéncias de vida em grupo, proporcionando
ampliacdo da rede social;
VIIl.  Auxiliar os assistidos na descoberta e desenvolvimento de suas

aptiddes, estimulando-os para o exercicio da cidadania, bem como
incentivando o seu protagonismo; e

IX. Desenvolver e produzir programas, campanhas, eventos, projetos e
atividades voltadas a protecao do meio ambiente.

Artigo 2°. O INSTITUTO tem sua sede, foro e administracdo no municipio do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo anico. O INSTITUTO pode alterar o endereco de sua sede, sempre na
cidade e Estado do Rio de Janeiro, bem como abrir e extinguir filiais, escritérios ou
representacdes em qualquer localidade do territério nacional, mediante
deliberacdo da Diretoria, independentemente de reforma estatutaria.

Artigo 3°. O INSTITUTO tera prazo de duracao indeterminado.
Artigo 4°. No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO:

L. Executara diretamente projetos, programas ou planos de acao;

Il. Obtera doacao de recursos fisicos, humanos e financeiros;

1. Prestara servigos de consultoria e intermediarios de apoio a outras
organiza¢cbes sem fins lucrativos e a pessoas juridicas de direito
privado ou de direito publico que atuam em areas afins;

V. Podera firmar convénios, contratos, termos de cooperacao, termos
de parceria e outras formas de trabalho com pessoas juridicas,

publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

V. Podera criar mecanismos que permitam a autossustentacao
financeira e o desenvolvimento adequado de suas atividades;

VI Podera promover titulos de capitalizacdo na modalidade filantropia
premiavel, que se destinam ao subscritor interessado em contribuir
com o nome do INSTITUTO nos termos da legislacdo vigente, em
especial a Lei n® 14.332/2022 e normativos da SUSEP.
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Artigo 5°. O INSTITUTO:

L. Ndo fara qualquer discriminacdao em virtude de raga, cor, etnia,
género, orientacdo sexual, condi¢do social, deficiéncia, credo politico
ou religioso;

1. Nao exercera qualquer atividade politico-partidaria ou eleitoral; e

[I. Nao distribuird entre os seus socios, associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacGes,
participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplicard integralmente na
consecucao do seu objeto social.

Artigo 6°. O INSTITUTO adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais.
Artigo 7°. Os membros do INSTITUTO e seus empregados difundirdo os objetivos e
a filosofia do INSTITUTO, motivando a participacdo de outros membros da
sociedade civil.

CAPITULO Il - ASSOCIADOS

Secao | - Admissao, Exclusao e Penalidades
Artigo 8°. O INSTITUTO se constitui de numero ilimitado de associados, pessoas
naturais e/ou juridicas, bem como entidades sem personalidade juridica, que se
identifiqguem com os objetivos do INSTITUTO, desde que:
L. Estejam na plenitude de sua capacidade civil;

. Comunguem com suas finalidades sociais;

[I. Concordem com o presente Estatuto Social e obriguem-se a
cumpri-lo; e

V. Sejam admitidos como associados pela Assembleia Geral.
Paragrafo Unico. Os associados, membros ou ndo dos 6rgdos administrativos e

consultivos, ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigacdes
sociais do INSTITUTO.

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 30/05/2025
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br



Docusign Envelope ID: 5343E1FB-56AD-431C-9C54-F17CF9CF200A RCPJ-RJ 30/05/2025-14
EEXO27714FIC
fl.: 5/20

Artigo 9°. O interessado em se associar devera formular pedido por escrito a
Diretoria do INSTITUTO.

Paragrafo Unico. A Diretoria apreciard o pedido de filiacdo e, deferindo-o, o
remetera a aprovagao da Assembleia Geral.

Artigo 10°. A exclusdo de qualquer associado dar-se-a apenas por justa causa, a
critério da Diretoria. Sera garantido ao associado:

l. Prévia notificacdo para que possa exercer plenamente o seu direito
de defesa; e

1. Recurso a Assembleia Geral, com efeito suspensivo, caso seja
determinada a sua exclusao pela Diretoria.

Paragrafo Unico. O associado poderd se desligar a qualquer tempo, mediante
notificagao a Diretoria.

Secdo Il - Direitos e deveres dos Associados
Artigo 11. S3o direitos de todos os associados:

L. Obter informacbes que desejarem sobre os objetivos sociais e
funcionamento dos diversos projetos do INSTITUTO;

. Participar das Assembleias Gerais, com direito de voz e voto;

1. Participar de todos os eventos sociais, culturais e esportivos e
demais atividades promovidas pelo INSTITUTO; e

V. Propor a admissao de novos associados.
Artigo 12. Sao deveres de todos os associados:

l. Colaborar com os 6rgdos da administracdo do INSTITUTO, na
realizacdo dos atos necessarios para a consecucao de suas
finalidades sociais;

1. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente Estatuto, bem
como as resolucBes e deliberacdes das assembleias, comparecendo

as mesmas regularmente; e

Il. Zelar pelos interesses morais, éticos e materiais do INSTITUTO,
cooperando com o seu desenvolvimento e maior prestigio.
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CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO DO INSTITUTO
Artigo 13. Sdo érgdos do INSTITUTO:

(i) Assembleia Geral;

(ii) Conselho de Administragao;
(iii) Diretoria;

(iv) Conselho Fiscal; e

(v) Conselho Consultivo.

Paragrafo Primeiro. E vedada a remuneracdo, por qualquer forma, dos
associados, diretores ou conselheiros, seja através de salario, bonificacdo,
participacdo em resultados, ou concessdo de qualquer tipo de vantagem pessoal.
Nada obstante, o INSTITUTO podera remunerar seus dirigentes que atuem
efetivamente na gestdo executiva e aqueles que prestem servicos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regidao
correspondente a sua area de atuagao, nos termos do artigo 4°, inciso VI, da Lei
9.790/99.

Paragrafo Segundo. Os membros do Conselho de Administra¢do, da Diretoria, do
Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal que faltarem a trés reunides
consecutivas sem justificado motivo, perderao os seus mandatos.

Secdo | - Assembleia Geral

Artigo 14. A Assembleia Geral é o ¢érgdo soberano do INSTITUTO, sendo
constituida por todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico. As decisdes tomadas pela Assembleia Geral obrigam a todos os
associados a acata-las, ainda que ausentes ou discordantes.

Artigo 15. A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administracdo
mediante deliberacdo da maioria de seus membros ou, ainda, nas hipdteses
previstas neste Estatuto.

Artigo 16. A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocacdao, com a
presenca de 2/3 dos associados e, em segunda convocag¢ao, com qualquer nimero
de associados.

Paragrafo Primeiro - A primeira convocacdo da Assembleia Geral devera ser feita
com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia e a segunda convocac¢ao01 (uma)
hora apds o horario para o qual fora originalmente convocada.

Paragrafo Segundo. A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados,
mediante prévio e geral anuncio, através de edital afixado na sede do INSTITUTO,
por e-mail enviado aos associados ou qualquer outro meio eficiente.
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Paragrafo Terceiro - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo presididos pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou, na sua auséncia, por qualquer
associado escolhido por maioria de votos dos presentes.

Artigo 17. As deliberacbes em Assembleia Geral, salvo as exce¢des previstas
neste Estatuto, serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos presentes, nao
se computando os votos em branco.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral s6 podera deliberar sobre assuntos da
ordem do dia constantes do respectivo edital de convocacdo, sendo vedada a
inclusdo, na pauta da Assembleia Geral, da rubrica “outros assuntos” ou “assuntos
gerais” ou expressdes equivalentes.

Paragrafo Segundo - Dos trabalhos e deliberacdes da Assembleia Geral, sera
lavrada ata, a qual sera assinada pelos integrantes da mesa e pelos associados
presentes que perfacam, pelo menos, a maioria necessaria para as deliberacbes
tomadas.

Artigo 18. Compete privativamente a Assembleia Geral:

L. Deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do INSTITUTO
para o qual for convocada;

Il. Eleger os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal;

[l Alterar o presente Estatuto;

V. Deliberar sobre a extin¢gdo do INSTITUTO;

V. Aprovar a admissao e exclusdo de associados, ap6s manifesta¢do da
Diretoria; e

VI Apreciar recursos a decisdo de exclusdao de associado tomada pela
Diretoria.

Paragrafo Unico. As deliberacdes previstas nos incisos | e Il deverdo ser
aprovadas por maioria simples dos presentes, enquanto as delibera¢des previstas
nos incisos lll, IV, V e VI dispostos deverao ser aprovadas por 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
instalando-se, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de associados
presentes.

Artigo 19. A Assembleia Geral reunir-se a, ordinariamente:
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Anualmente, em até 120 (cento e vinte) dias apds o encerramento do
exercicio social do INSTITUTO, para, dentre outros assuntos,
examinar e aprovar o Balanco Patrimonial e as demais
demonstrac8es financeiras e contabeis; e

Il. A cada 3 (trés) anos, para a eleicdo dos membros do Conselho de
Administracao e Conselho Fiscal.

Secdo Il - Conselho de Administracdo

Artigo 20. O Conselho de Administracao é o 6rgao de deliberacdo colegiada e sera
composto por no minimo 03 (trés) e no maximo 07 (sete) membros.

Artigo 21. O Conselho de Administracao é eleito em Assembleia Geral, por maioria
simples de votos dos associados presentes, para um mandato de 3 (trés) anos,
sendo permitidas duas reelei¢cbes consecutivas, permanecendo os Conselheiros
em seus cargos até que haja nova eleicao, ficando o mandato automaticamente
prorrogado até a investidura dos novos membros.

Artigo 22. Quando da eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo, a
Assembleia Geral indicara um Presidente. Em caso de sua auséncia ou
impedimento temporario, bem como no caso de vacancia, a Presidéncia sera
interinamente exercida pelo conselheiro mais velho em idade.

Artigo 23. Nas hipoteses de vacancia permanente do cargo por auséncia, perda de
mandato, rendncia ou outro tipo de impedimento de qualquer membro efetivo do
Conselho de Administracao, sera convocada a Assembleia Geral, dentro de 30
(trinta) dias Uteis desse evento, para a eleicdo do substituto, cujo mandato
coincidird com o dos demais conselheiros.

Artigo 24. O Conselho de Administracdo reunir-se-3, ordinariamente: (i) 04
(quatro) vezes ao ano, nos meses de janeiro, abril, julho e outubro, através de
Reunidao do Conselho de Administracao e; (ii) extraordinariamente, mediante
convocacgao de seu Presidente ou de, ao menos, 03 (trés) dos seus membros.

Paragrafo Primeiro. A convocacdo das reunides do Conselho de Administracao
dar-se-a por escrito, por meio de carta, telegrama, e-mail ou outra forma que
permita a comprovacao do recebimento da convocacdo pelo destinatario, e devera
conter, além do local, data e hora da reunido, a ordem do dia.

Paragrafo Segundo. As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas
com, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia. Na mesma data da
convocacao da reuniao, os materiais e documentos a serem discutidos na reuniao
serao disponibilizados aos conselheiros.
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Paragrafo Terceiro. Independentemente das formalidades de convocacao, sera
considerada regular a reunido a que comparecerem os membros do Conselho de
Administracdo conforme quérum de presenca determinado nos paragrafos

seguintes.

Paragrafo Quarto. As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas,
em primeira convocagao, com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus
membros. Em segunda convocacao, que sera objeto de nova comunicacdo aos
conselheiros na forma do Paragrafo Primeiro deste Artigo 24, enviada
imediatamente apds a data designada para a primeira convocacdo, a reunido se

instalara com a presenca da maioria simples dos conselheiros.

Paragrafo Quinto. Se necessaria, fica facultada a realizacdo de reunides do
Conselho de Administracdo ou a participa¢ao dos conselheiros nas reunides do
Conselho de Administracao por telefone, videoconferéncia, deliberacdo eletrdnica,
ou outro meio de comunicacdo que possa assegurar a participacao efetiva e a
autenticidade do seu voto. Nessa circunstancia, o conselheiro sera considerado
presente a reunido, e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais

e incorporado a ata da referida reuniao.

Paragrafo Sexto. Nenhum membro do Conselho de Administracdo podera ter
acesso a informacgdes, participar de deliberacdes e discussées do Conselho de
Administracao ou de quaisquer 6rgaos da administracdo, exercer o voto ou, de
qualquer forma, intervir nos assuntos em que esteja, direta ou indiretamente, em
situacao de interesse conflitante com os interesses do INSTITUTO, nos termos da

Lei.

Paragrafo Sétimo. As delibera¢des do Conselho de Administracdo serdo tomadas
por maioria de votos dos presentes, cabendo ao Presidente do Conselho de

Administracdo o voto de qualidade nos casos de empate.

Paragrafo Oitavo. As atas das reunides do Conselho de Administragdo devem ser
redigidas com clareza e registrar as decisGes tomadas, as pessoas presentes, 0s

votos divergentes e as abstencdes de voto.

Paragrafo Nono. Considerar-se-a como havendo renunciado o membro que faltar
a 03 (trés) reunides consecutivas, sem aviso com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, ou 05 (cinco) reunides intercaladas, haja ou nao
comunicado a sua impossibilidade de comparecer, a critério do Conselho de

Administracao.

Artigo 25. Além das demais atribui¢cdes previstas no presente Estatuto, compete

ao Conselho de Administracdo:

l. Convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente e nos casos

previstos neste Estatuto;
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. Nomear e destituir os membros da Diretoria;
[I. Nomear e destituir os membros do Conselho Consultivo;
V. Fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria e fixar-lhes as
atribuicdes, observado o disposto neste Estatuto;
V. Examinar a qualquer tempo os livros e papéis do INSTITUTO,

solicitando informacdes sobre os contratos celebrados ou em via de
celebracao, e quaisquer outros atos;

VI Estabelecer as normas basicas de funcionamento;

VIl.  Manifestar-se sobre o relatério da Administracdo, as contas da
Diretoria e as demonstra¢des financeiras relativas a cada exercicio
social;

VIII.  Decidir sobre a alteracdo da sede, endereco e instalacdo de

estabelecimento e sobre a filiacdo do INSTITUTO a outras entidades;

IX. Decidir sobre quaisquer matérias que nao sejam da competéncia de
outros drgaos ou instancias do INSTITUTO, inclusive as omiss@es e
interpretacdes ao presente Estatuto;

X. Aprovar as Politicas e o Cédigo de Conduta do INSTITUTO;

XI. Submeter a Assembleia Geral propostas de alteracdes do Estatuto
Social do INSTITUTO, que digam respeito ao prazo de duragdo do
INSTITUTO, objeto social, poderes e atribuicdes da Assembleia Geral,
estrutura e atribui¢cdes do Conselho de Administragdo e da Diretoria,
e respectivos quéruns de deliberagdes;

Xll.  Aprovar a aquisicao, cessao, transferéncia, alienacao e/ou oneragao
de bens do ativo nao circulante do INSTITUTO em valores superiores
a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

Xlll.  Autorizar a Diretoria a oferecer produtos e bens mdveis e iméveis do
INSTITUTO em garantia as instituicdes financeiras quando da
contratacao de financiamentos ou em garantia de processos
judiciais, sempre que tais atos resultem em obrigacdes para o
INSTITUTO;

XIV.  Aprovar os orcamentos de capital anuais e plurianuais gerais
integrados  (orcamentos das operagdes, orcamentos de
investimentos e os orcamentos de fluxo de caixa) do INSTITUTO. O
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orcamento anual geral integrado devera sempre ser aprovado até o
ultimo dia do ano anterior ao ano civil a que se refere e devera
cobrir os doze meses do exercicio seguinte. A qualquer momento
durante o ano civil, o orcamento do INSTITUTO devera cobrir um
periodo minimo de 6 (seis) meses. A execucdo e realizacdo do
orcamento aprovado serd revista nas reunides ordinarias do
Conselho de Administracdo e extraordinariamente, sempre que
necessario;

XV.  Auxiliar o INSTITUTO a captar recursos para atingir seus objetivos;

XVI.  Aprovar a celebracdao de quaisquer contratos ou acordos (exceto
contratacao de endividamento) envolvendo o curso normal das
atividades do INSTITUTO acima de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e
quinhentos mil reais), incluindo, mas nao se limitando a, contratos
de prestacao de servicos, consultoria ou fornecimento, bem como
aprovar a extingdo contratual ou a celebra¢do de termos aditivos aos
contratos ja firmados que acarretem nova obrigacao de igual valor; e

XVII.  Averiguar e definir as estratégias de acdo do INSTITUTO.

Artigo 26. Sem prejuizo de outras atribuicbes previstas no presente Estatuto,
compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

L. Convocar e presidir Assembleias Gerais e reunides do Conselho de
Administracdo; e

1. Zelar pela execuc¢do das deliberacbes da Diretoria e da Assembleia
Geral.

Secao lIl - Diretoria

Artigo 27. A Diretoria, cujos membros sao eleitos e destituiveis a qualquer tempo
pelo Conselho de Administracao, sera composta por no minimo 2 (dois) e no
maximo 5 (cinco) membros, eleitos por um periodo de 3 (trés) anos, permitidas 2
(duas) recondugbes consecutivas, ficando o0 mandato automaticamente
prorrogado até a investidura dos novos membros, sendo 1 (um) Diretor Presidente
e os demais Diretores com designacgado e fun¢des a serem propostas ao Conselho
de Administracao pelo Diretor Presidente, nos termos do Artigo 29 abaixo.

Paragrafo Primeiro. Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de
Diretor Presidente ndo poderdo ser exercidos pela mesma pessoa.

Paragrafo Segundo. Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Diretor
Presidente, bem como no caso de vacancia, a Presidéncia serd, até a eleicao de seu
substituto, interinamente exercida pelo Diretor mais velho em idade.
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Paragrafo Terceiro. Existira também na estrutura organizacional do INSTITUTO a
Diretoria Executiva, a quem competira o exercicio dos poderes de administracao
geral e a gestdo das atividades diarias do INSTITUTO, que sera ocupada por um
profissional remunerado, que ndo sera eleito, mas escolhido através de processo
seletivo pelos demais membros da Diretoria, e referendado pelo Conselho de
Administracao.

Artigo 28. Compete a Diretoria:

L. Autorizar a abertura, o encerramento ou a alteracao do endereco de
filiais, agéncias, depdsitos, escritdrios ou quaisquer outros
estabelecimentos do INSTITUTO, no Pais ou no exterior;

1. Submeter, anualmente, a apreciacao do Conselho de Administracao,
0 Relatério da Administragdo e as contas da Diretoria,
acompanhados do relatério dos auditores independentes;

. Elaborar e propor, ao Conselho de Administracdo, os orcamentos
anuais e plurianuais, os planos estratégicos, os projetos de expansao
e 0s programas de investimento;

V. Auxiliar o INSTITUTO a captar recursos para atingir seus objetivos;

V. Decidir, por solicitagdo do Diretor Presidente sobre qualquer
assunto que ndo seja de competéncia privativa da Assembleia Geral
ou do Conselho de Administracao;

VI Elaborar a minuta, para posterior submissdo a deliberacdo do
Conselho de Administracao (i) do Codigo de Conduta; e (ii) demais
Politicas Cabiveis;

VIl.  Definir as diretrizes estratégicas do INSTITUTO, cumprindo suas
prioridades;
VIIl.  Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto e as decisGes da

Assembleia Geral;
IX. Fiscalizar as normas basicas de funcionamento;

X. Fixar as orientagdes gerais que nortearao as atividades
desenvolvidas pelo INSTITUTO;

XI. Apresentar manifestacdo sobre os pedidos de desligamento de
associados, na forma do disposto no Estatuto Social e neste
Regimento;
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XIl. Desenvolver as atividades rotineiras desenvolvidas pelo instituto;

Xlll.  Selecionar e avaliar, preliminarmente, projetos para posterior
apreciacao pelo Conselho de Administragao;

XIV. Indicar, ao Conselho de Administracdo, os candidatos a membros do
Conselho Consultivo; e

XV.  Aprovar a celebracdo de quaisquer contratos ou compromissos
(exceto contratacdo de endividamento) envolvendo o curso normal
das atividades do INSTITUTO abaixo de R$ 1.500.000,00 (um milhao e
quinhentos mil reais), bem como, aprovar distratos ou a celebracdo
de termos aditivos aos contratos ja firmados que acarretem nova
obrigacdo de igual valor de alcada, da seguinte forma:

a) ao Diretor Executivo, isoladamente, a aprova¢do de
contratos ou compromissos envolvendo valores até R$
100.000,00 (cem mil reais);

b) ao Diretor Presidente, isoladamente, a aprovacao de
contratos ou compromissos envolvendo valores até R$
500.000,00 (quinhentos mil reais); e

c) a 2(dois) Diretores estatutarios, em conjunto, a aprovacao
de contratos e compromissos envolvendo valores até R$
1.500.000,00 (um milhao e quinhentos mil reais).

Artigo 29. Além de outras atribui¢des estabelecidas neste Estatuto, compete,
exemplificativamente ao Diretor Presidente:

l. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Il. Representar a Diretoria nas reunides do Conselho de Administracgao,
guando convocado a participar;

I. Submeter a deliberagdao do Conselho de Administracdo as propostas
da Diretoria relativas aos orgamentos anuais e plurianuais, os planos
estratégicos, os projetos de expansdo, 0s programas de
investimento, as demonstracdes financeiras, o planejamento
financeiro e o fluxo de caixa do INSTITUTO;

V. Supervisionar e orientar a conducdo dos negoécios financeiros,
sociais e de sustentabilidade e as atividades dos demais Diretores;
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V. Propor ao Conselho de Administra¢dao cargos de Diretores, com ou
sem designacdo especifica, e os respectivos titulares para o
desempenho de fung¢des especificas que julgar necessarias.

VI. Constituir mandatarios do INSTITUTO;

VIl.  Realizar qualquer pagamento ou desembolso, abrir, movimentar e
encerrar contas bancarias, bem como efetuar aplicacdes financeiras
de qualquer natureza;

VIIl.  Assumir qualquer obrigacdo ou compromisso, bem como celebrar
qualquer contrato, convénio, termo ou acordo em nome do
INSTITUTO, observado o disposto no presente Estatuto;

IX. Efetuar qualquer contratagdo e demissdo de empregados e
alteracdes nos termos e condi¢des dos seus respectivos contratos de
trabalho, niveis salariais, forma de remuneracdo e beneficios
concedidos; e

X. Representar o INSTITUTO perante terceiros, ativa ou passivamente,
em juizo ou fora dele.

Artigo 30. A Diretoria fara reunides sempre que necessario, com quérum minimo
de instalacao de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Paragrafo Primeiro. As delibera¢cdes da Diretoria serdo tomadas por maioria
simples de votos, cabendo ao Diretor Presidente, ou ao seu substituto, o voto de
qualidade.

Paragrafo Segundo. Se necessario, fica facultada a realizacdao de reunides ou a
participacdo dos membros da Diretoria, nas reunides de referido 6rgao, por
telefone, videoconferéncia, deliberagdo eletrénica, ou outro meio de comunicagdo
gue possa assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nessa
hipotese, o membro da Diretoria sera considerado presente a reunido, e seu voto
sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da
referida reunido.

Paragrafo Terceiro. Nas auséncias ou impedimentos temporarios, os membros
da Diretoria substituir-se-dao entre si, por indicacdo do Diretor Presidente.
Ocorrendo vacancia, o Conselho de Administracdo, dentro de 30 (trinta) dias Uteis,
(i) designara quem devera (a) preencher a vaga, cujo mandato tera termo
coincidente com o dos demais membros da Diretoria ou (b) cumular a respectiva
funcdo ou (ii) deliberara sobre o ndao preenchimento, temporario ou permanente,
do cargo deixado vago, desde que este cargo ndo seja o cargo de Diretor
Presidente.
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Secao IV - Conselho Fiscal

Artigo 31. O Conselho Fiscal é um o6rgao colegiado, constituido por 03 (trés)
membros, eleitos em Assembleia Geral, por maioria simples de votos, para um
mandato de 3 (trés) anos, permitidas 2 (duas) reeleicbes consecutivas,
permanecendo os Conselheiros em seus cargos até que haja nova eleicao, ficando
0 mandato automaticamente prorrogado até a investidura dos novos membros.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a vacdncia do cargo de membro efetivo, a
Assembleia Geral sera convocada para proceder a eleicdo de membro para o
cargo.

Artigo 32. Compete ao Conselho Fiscal:

L. Fiscalizar a administragdo econdmica, financeira e contabil,
sugerindo ac¢des e diretrizes a Diretoria, bem como a Assembleia
Geral;

1. Propor ao Conselho de Administracao, linhas de acdo, programas,
acdes, estudos, formas de atuacdo ou qualquer medida que
contribua para que o Instinto atinja seus fins;

[l Auxiliar o INSTITUTO a captar recursos para atingir seus objetivos;

V. Acompanhar a aplicacdo dos recursos do Instituto, podendo, para
tanto, solicitar ao Conselho de Administracdo as informacdes que
julgar pertinente;

V. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro,
contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para a Diretoria e a Assembleia Geral;

VI Recomendar a Diretoria a contratacdo, quando necessario ou
conveniente, de auditoria externa independente, as custas do
INSTITUTO, devendo pronunciar-se sobre o relatério emitido pelos
auditores; e

VIl.  Requisitar, para andlise, a qualquer tempo, documentacao
comprobatoria das operacdes econdmico-financeiras realizadas.

Artigo 33. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, semestralmente, e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 34. As reunides do Conselho Fiscal deverdo ser convocadas, por qualquer
um de seus membros ou pela Diretoria, com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas.
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Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal delibera, validamente, com a presenca da
maioria absoluta dos seus membros.

Secdo V - Conselho Consultivo

Artigo 35. O Conselho Consultivo ndo é um érgdo da administragdo do INSTITUTO,
mas apenas um o6rgdo auxiliar, sem quaisquer poderes de gestdo, tendo por
atribuicdes:

L. Propor linhas de acdo, programas, acdes, estudos, formas de
atuacao ou qualquer medida que contribua para que o INSTITUTO
atinja seus fins;

Il. Auxiliar o INSTITUTO a captar recursos para atingir seus objetivos; e
. Opinar sobre outras matérias que lhes sejam encaminhadas.

Artigo 36. O Conselho Consultivo sera constituido por até 20 (vinte) membros, que
atuem nos mais diversos segmentos da sociedade civil, nomeados pelo Conselho
de Administracao, sendo que o Diretor Presidente do INSTITUTO possui assento
permanente no Conselho Consultivo.

Artigo 37. Os membros do Conselho Consultivo tém mandato por prazo
indeterminado, podendo sua composicdo ser livremente alterada pelo Conselho
de Administragdo.

Artigo 38. O Conselho Consultivo reunir-se-4& sempre que convocado pela
Diretoria.

Paragrafo Unico - As reunibes serdo preferencialmente presenciais, mas também
sera admitida a realizacgdo de reunides através de teleconferéncia,

videoconferéncia ou qualquer outro recurso tecnoldgico que permita a condugado
dos trabalhos com qualidade e eficiéncia.

CAPITULO IV - DECLARACOES E GARANTIAS
Artigo 39. O INSTITUTO declara e garante que:
l. Executa acBes de carater continuado, permanente e planejado;
Il. Os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais

serdo ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos
dos beneficiados;
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1. Ha gratuidade em todos os servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais aos beneficiarios;

V. Ha processos participativos dos beneficiados, na busca do
cumprimento de sua missao, bem como da efetividade na execucdo
de seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

V. Observa os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia; e

VI Em caso de dissolucdo ou extingdo, o eventual patrimonio
remanescente sera destinado a entidades beneficentes certificadas
ou a entidades publicas, nos termos do inciso VIII, art. 3° da Lei
Complementar 187/2021, bem como em alinhamento ao Marco
Regulatorio da Sociedade Civil (Lei 13.019/2014) e demais exigéncias
do Cadigo Civil.

CAPITULO V - EXERCICIO SOCIAL, FONTES DE RECURSOS,
PATRIMONIO E PRESTAGCAO DE CONTAS

Artigo 40. O exercicio financeiro do INSTITUTO é anual, coincidindo com o ano
civil.

Artigo 41. O INSTITUTO tera orcamento anual, com previsdao discriminada das
receitas e autorizacdo das despesas. A realizacdo de despesas extraordinarias
dependera de autorizagdo prévia da Diretoria, ou sendo para atender a
necessidade premente, devera ser homologada posteriormente por esse érgao.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva terd prazo de até 30 (trinta) dias seguintes
ao término do exercicio financeiro, para encaminhar ao Conselho de
Administracdao todos os documentos que compde a prestacao de contas da
administracao do INSTITUTO.

Artigo 42. Constituem fontes de recursos do INSTITUTO:

l. As doacdes, dotacles, legados, herancas, subsidios e quaisquer
auxilios que Ihe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas,
de direito privado ou de direito publico, nacionais ou estrangeiras,
bem como os rendimentos produzidos por esses bens e seu
patrimonio;

Il. As receitas provenientes dos servi¢os prestados atinentes as suas
finalidades;

. As receitas patrimoniais;
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V. A receita proveniente das eventuais contribui¢des feitas pelos
associados;
V. As receitas advindas da comercializacdo de produtos afins as
atividades institucionais;
VI. Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais; e
VIl.  Os créditos decorrentes de cessao do direito de resgate de titulos de

capitalizacao.

Paragrafo Primeiro. As rendas, bens e direitos do INSTITUTO serdo aplicados
integralmente no pais, para consecucdo dos seus objetivos estatutarios.

Paragrafo Segundo. As subvencbes e doacbes recebidas serdao integralmente
aplicadas nas finalidades as quais estejam vinculadas.

Paragrafo Terceiro. Para a consecucao dos objetivos relacionados no item VIl do
presente artigo, o INSTITUTO poderd celebrar contrato com sociedade de
capitalizacdo e custear a divulgacdo, promocdo, propaganda e publicidade dos
titulos de capitalizacdo, cujos resgates sejam a seu favor, desde que as pecas
promocional e de propaganda referentes a este titulo sejam divulgadas com
autorizacdo expressa e supervisdo da sociedade de capitalizacdo, respeitadas
rigorosamente as Condi¢cdes Gerais e a Nota Técnica Atuarial aprovadas pela
SUSEP.

Artigo 43. O Patrimo6nio do INSTITUTO podera ser constituido por bens modveis,
imdveis, veiculos, semoventes, a¢des e titulos da divida publica e de emissado
privada.

Paragrafo Unico. A alienacdo, oneracdo, arrendamento ou permuta de qualquer
dos bens integrantes do patriménio do INSTITUTO somente podera ser efetivada
sendo comprovada a sua utilidade ou necessidade para a consecucdo dos objetos
do INSTITUTO, ficando condicionada a aprovacdo do Conselho de Administracgao.

Artigo 44. A prestacao de contas do INSTITUTO observara, no minimo:

l. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

1. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstra¢des
financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame
qualquer cidadao;
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1. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso, da aplicagdo de recursos objeto de
eventuais Termos de Parceria; e

V. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens recebidos de
origem publica sera feita conforme determina o paragrafo Unico do
Artigo 70 da Constituicdo Federal.
CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 45. O INSTITUTO sera regido pelo presente Estatuto, devidamente
aprovado por Assembleia Geral, e pela legislacdo em vigor.

Artigo 46. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragao

Artigo 47. Para a sua identificacdo, o INSTITUTO podera adotar logomarca, bem
como nome fantasia.

Rio de laneiro, 30 de abril de 2025,
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