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01 Carta de abertura

O trabalho do Instituto Apontar vai muito além dos atendidos. Ele transforma traje-
torias, fortalece vinculos e impacta familias inteiras. Ao longo do caminho, acom-
panhamos histdrias que mostram, na pratica, como o acesso a oportunidades pode
abrir novos horizontes e redefinir possibilidades. E a partir desse olhar que convida-

mos vocé a conhecerorelato a seguir.

‘ ‘ Se vocé esta lendo este relatorio, tal-
vez esteja curioso para entender o impacto
do Instituto Apontar. Eu quero te contar um
pouco do que ele significou na minha vida.

Quando recebi o primeiro contato, eu ndo
acreditei. Parecia bom demais para ser ver-
dade. Minha filha Mariana tinha sido indicada
pela escola, mas, naquele momento, eu ja
tinha passado por tantas coisas que confiar
em algo assim ndo era simples. Recusei uma
vez. Recuseiduas. SO naterceiraeuresolviir.

Fuicom medo. Fuidesconfiada. Fui preparada
parasaircorrendo se algo estivesse errado.

Mas o que eu encontrei alimudou completa-
mente a minha histéria.

Quando cheguei, vi a estrutura, a equipe, o
cuidado. E, ao mesmo tempo, veio um pen-
samento muito forte: o que a minha filha
poderia perder por causa da minha falta de
confianga? Naquele periodo, eu ndo estava
bem. Eu estava cansada, sem estruturaemo-
cional, sem energia para lidar com a vida. Eu
estavano fundo do pogo.

E foinesse momento que o Apontarentrou.

Foi como se alguém olhasse para mim e dis-
sesse: ficatranquila, a gente assume daqui.

A mudanga comecgou pela minha filha. A Ma-
rianaerafechada, revoltada, ndo confiavanas
pessoas. E,aospoucos, elafoiseabrindo, fa-
zendo amizades, voltando a confiar. Depois
veio o Miguel, e oimpacto foio mesmo. Den-
tro de casa, tudo mudou. Meus filhos chega-
vam felizes, contando o que tinham vivido, o

que tinham aprendido. Se tivesse Apontar
todos os dias do ano, eles estariam 3.

O apoionosestudos fezuma diferencaenor-
me. A Mariana conseguiu resultados que eu
ndoimaginava. O Miguel, que malfalava, pas-
SOu a se expressar, a se comunicar, a ganhar
confiancga. Verisso acontecendo foialgo que
eundo consigo explicar.

Mas talvez o mais importante seja isso: o
Apontar ndo acolhe s6 o aluno. O Apontar
acolhe a familia.

Eu passei a ter um lugar onde eu sabia que
podia contar. Um lugar onde meus filhos es-
tavam seguros. Um lugar que me deu forgas
pararecomecar. Euvolteiame sentirviva.

E ndo foi s6 dentro da sala de aula. Foi fora
também. Foino teatro que eununcatinhaido.
Nos museus que meus filhos passaram a co-
nhecer. Em experiéncias que eu nunca teria
conseguido proporcionar sozinha. O Apon-
tar abriu um mundo que, até entdo, ndo fazia
parte danossarealidade.

Hoje, eu tenho certeza de que existe um antes
eumdepois doApontarnanossavida. Sozinha,
eu néo teria conseguido. Meus filhos ndo esta-
riamonde estdo hoje.

Se vocé me perguntasse o que é o Apontar,
euresponderiasempensar: éanossasegun-
da familia, nossa segunda casa.

Com gratidao,

Cecilia , ,

CeciliaJosefa Alves é mée de Mariana Alves Lacerda da Silva, de 20 anos, estudante
de Engenharia Mecénicano IFRJ, e de Miguel Lacerda Alves, de 16 anos, bolsista inte-

gralno Colégio Elite Tijuca.
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02 O Instituto Apontar

Quem somos e como atuamos

Estima-se que entre 3% e 5% da populagao possua altas habilidades/superdotacao,
segundo a Organizagdo Mundial da Saude. Ainda assim, no Brasil, a imensa maioria
dessesjovens segue invisivel no sistema educacional, e cerca de 99% nao sao iden-
tificados.

Essainvisibilidade nao acontece por auséncia de talento, mas por limitagdes estru-
turais do proprio sistema educacional, que aindan&o estd preparado paraidentificar
e desenvolver estudantes com altas habilidades.Nesse contexto, o potencial desses
jovens deixa de ser desenvolvido. Sem identificagao e estimulo adequado, muitos
enfrentam desmotivacao escolar, dificuldades de pertencimento, questdes de sau-
de mental e, em alguns casos, evasdo, interrompendo trajetdérias com potencial de
transformar suas préprias vidas, ampliar as oportunidades de suas familias e gerar
impacto direto em seus territorios.

Enesse espaco entreinvisibilidade e oportunidade que o Instituto Apontar atua.

Com mais de 20 anos de experiéncia, identificamos e desenvolvemos criangas e
adolescentes com altas habilidades, acompanhando suajornada aolongo dos anos
decisivosdaformacado. Nossaatuagao esta estruturadaemum modelo continuo, que
integraidentificagao qualificada e desenvolvimento ao longo do tempo, conectan-
do essesjovens aoportunidades concretas.

Esse modelo se sustenta em trés pilares integrados, o académico, o psicossocial e o
cultural, que orientam o desenvolvimento integral dos atendidos. Juntos, eles garan-
tem nao apenas o avango académico, mas também o fortalecimento socioemocio-
nal,aampliagcdo derepertdério cultural e a construgédo de projetos de vida.

A partir da identificagao, os estudantes passam a integrar uma jornada estruturada de
desenvolvimento, organizada em dois programas complementares, o Arcose o A+.

A< A<
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Nossa missao

Promover atransformagao social, impulsionan-
do criangas e adolescentes com altas habilida-
des provenientes de familias em vulnerabilida-
de social pormeio da educagao, da assisténcia
social e da cultura. Buscamos nao apenas de-
senvolver seu potencial integral, mas também
inspirar mudangas profundas nas politicas
publicas nacionais, contribuindo para um pais
maisjusto, inovador einclusivo.

Nossa visao

Serreferéncia em altas habilidades, ampliando
horizontes e promovendo transformagao social.

Nossos valores

Protagonismo: As criancas e os adolescentes sdo a razao do Apontar existir.
Apontamos caminhos e oportunidades para que fagam suas escolhas e assu-
mam o controle de suas trajetdrias com segurancga e responsabilidade, tendo
sempre o Instituto como lugar de referéncia.

Inovagao: Inovacao estd no nosso jeito de ser, agir e pensar. Questionamos,
exploramos novas possibilidades, criamos solugcdes engenhosas para desafios
complexos e apontamos caminhos que impactam positivamente o futuro.

Exceléncia: Somos apaixonados, motivados e comprometidos com a exce-
Iéncia. Buscamos evoluir, criando solugdes cada vez mais impactantes para os
nossos desafios. Nosso compromisso é sempreiralém.

Uniao: Valorizamos o trabalho em equipe e a diversidade de histdrias, experi-
éncias e pontos de vista. Aprendemos na pluralidade, no reconhecimento de
nossa identidade e no entendimento de que o sucesso s vem quando cres-
cemos juntos.

Etica: Agimos com responsabilidade e respeito em todas as nossas decisdes.
Acreditamos que nosso impacto so € positivo quando construido com integri-
dade.
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O Instituto Apontar esta presente em todo o municipio do Rio de Janeiro, alcancando
territorios em todas as regides da cidade, da Zona Oeste a Zona Sul, passando pelo
Centro e pela Zona Norte. Em 2025, contamos com 23 polos de atuagao, 25 turmas
emfuncionamento e 787 estudantes atendidos.

Nossos reconhecimentos

Temos um forte compromisso com a transparéncia, a respon-
sabilidade institucional e as melhores praticas de gestao.

Em 2025, adicionamos maisuma certificagdo anossatrajetoria:
concluimos o curso Educando para Transparéncia, promovido
pelo Parceiros Voluntarios, em parceria com o Instituto Ambiki-
ra,umaformacgaoque aprofundapadrdesde governanga, pres-
tagdode contaseculturadeintegridade no terceiro setor. Além
disso, passamos pelo processo derenovagao do Selo Doar, da
Certificagcao de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
(CEBAS) e dos nossos certificados do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) e do Conselho Municipal dos Direi-
tos daCriangae do Adolescente (CMDCA).

Cadareconhecimento que conquistamos reflete um processo
continuo de amadurecimento institucional e reforca a con-
fianga construida com nossos atendidos, familias, investidores
e parceiros aolongo dos anos.



INSTITUTO

APONTAR

Nossa estrutura e governanga

Aolongodosultimosanos, o Instituto Apontarvem fortalecendo sua estruturaorgani-
zacional como parte do seu processo de crescimento e ampliagdo de impacto.

Em 2025, esse movimento ganhou um novo impulso a partir darevisao do nosso mo-
delo de gestdo. Esse processo trouxe maior clareza na definicdo de papéis, mais efi-
ciéncianaorganizacaodasequipeseumabase mais sdlidapara sustentaraexpansao
do Instituto.

Passamos a adotar um modelo de gestao descentralizada, com delegacao planeja-
da, no quallideres de projeto atuam de forma mais proxima aos atendidos, com auto-
nomia e responsabilidade sobre os resultados, apoiados por dreas especialistas que
garantem consisténcia técnica e suporte estratégico.

Essa estrutura fortalece a fluidez na comunicagao, a definicao de responsabilidades
e acapacidade de escaladolnstituto,mantendo o foco na qualidade do atendimento
enoimpacto gerado.

Nossa governancga € orientada pelas diretrizes do Instituto Brasileiro de Governan-
ca Corporativa (IBGC), assegurando clareza na definicdo de papéis, solideznos pro-
cessos e acompanhamento estratégico continuo.

Contamos ainda com conselhos formados por profissionais voluntarios, que se rel-
nem periodicamente para contribuir com anélises, recomendacdes e direcionamen-
tos estratégicos, apoiando a diretoria executiva natomada de decisdes e na susten-
tabilidade de longo prazo da organizagao.

ASASALKAKL
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Conselho de Administracdao: Comité de Investimento:

> Marcelo Milech (Presidente) > SergioMarques
> Maria Lucia Willemsens > Carlos André
> Leonardo Lobo > Rodrigo Capistrano

\%

André Costa Carvalho

> AnaQuintela Conselho Consultivo:
- EdsonDiniz > Alexandre Street > Fernanda Niskier
> Andrea Clapp > Heliode LaPena
Conselho Diretor: > AngelaBrant > HerculisToledo
> Ana CeciliaMelo (Presidente) > Antonio Gois > PaulaRocha
> HelenaBomeny > Claudia Costin > RafaellaFerraz
> AntoniaMendes > Consuelo SantaRita > RobertaMarques
> Cristina Delou > Vanessa Amicucci
Conselho Fiscal: > Elizabeth Pereira > Wellington Vitorino
> Felipe Diniz

> Alessandra Gadelha
> MonicaBussiere

> Claudio Algranti



INSTITUTO

APONTAR

E a partir dessa atuagao conjunta que o impacto do Instituto Apontar se concretiza,

tambémrefletido nas trajetdrias de quem caminha com a gente.

‘ ‘ Faco parte do Conselho Administrativo do Instituto Apontar
desde 2024. Fiquei muito honrado ao receber o convite, pois reco-
nhego aimportancia do trabalho do Instituto realizado junto as crian-
cascomaltas habilidades - um tema ainda pouco conhecido no Bra-
sil, mas que comec¢a a ganhar impulso a partir de iniciativas como a
do Apontar.

Venho de uma familia humilde, filho de retirantes nordestinos com
baixa escolaridade, que chegaram ao Rio de Janeiro nos anos 1970,
em busca de uma “melhoria de vida” e que foram morar no Conjun-
to de Favelas da Maré, na Zona Norte da cidade. A maior aposta dos
meus pais foi investir na minha educacéao, pois sabiam que, para os
mais humildes, a escola pode ser uma ferramenta fundamental para
uma vida mais digna, permitindo o acesso a emprego qualificado,
melhorrenda e com algum prestigio social.

Foinaescolapublicaque construiabase que me permitiuingressarna
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), graduar-me em His-
toria e, mais tarde, concluirmestrado e doutorado em Sociologia da
Educagéo na PUC-Rio. Desde cedo, e a partir da convivéncia com os
moradores daMaré e aprecoce experiénciano mercado de trabalho,
compreendi a importancia de atuar para ampliar horizontes e criar
novas possibilidades de vida por meio da educagao.

E nesse sentido que vejo o Instituto Apontar - ao reconhecer, acolher
edesenvolveropotencial de criangas comaltas habilidades - fazcom
que talentos muitas vezes “invisiveis” encontrem espaco para flores-
cer, beneficiando essas criangas, suas familias, a escola publica e a
sociedade.

Porisso, fico felizem poder contribuir, a partirdo Conselho Adminis-
trativo, para um trabalho tao relevante e transformador, onde o po-
tencial das criangas se converte em trajetdrias de sucesso na vida.”

A < <
>< AVALZ
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EdsonDiniz
Conselheiro Administrativo do Instituto Apontar.
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Nossos programas: como
transformamos potencial em trajetoria

Programa Arcos

O Programa Arcos é realizado na sede do Instituto Apontar, na
Lapa, e acompanha os estudantes do 4° ano do ensino funda-
mental até a conclusdo do ensino médio, emumajornadacon-
tinua de desenvolvimento. E o programa no qual os atendidos
ingressam mais novos, entre 9 e 11 anos, ainda nos anos iniciais
datrajetdriaescolar.

NaEtapal, osatendidosdo 4° e 5° anos estdo matriculadosem
escolas municipais parceiras do entorno e participam, no con-
traturno escolar,deumarotinaintensivade desenvolvimentona
sede do Instituto. Nesse periodo, realizam atividades voltadas
ao fortalecimento académico em portugués, matematica e
redacgao, além de preparacao direcionada para processos se-
letivos de escolas de exceléncia.

O objetivo dessaetapaé possibilitaroingressodos estudantes
no ensino fundamental Il em escolas de exceléncia, publicas
ou privadas, ampliando o acesso a instituicdes como Colégio
Pedro Il, Colégio de Aplicagao da UERJ, Colégio de Aplicagao
da UFRJ, IFRJ, Cefet, Faetec e Colégio Militar, além de esco-
las privadas parceiras com bolsas de 100%, como Alfa CEM,
Andrews, Ao Cubo, CEL, Escola Alema Corcovado, Colégio
Cruzeiro, EDEM, Eliezer Max, Elite, Escola Eleva, Escola Nova,
Escola Parque, Escola SESC, Escola Técnica Roberto Rocca,
Franco-Brasileiro, Matriz Educacao, Newton Braga, OLM, ORT,
PB, Pensi, pH, QI, SESI/Firjan e ZeroHum.
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Além do fortalecimento académico, a Etapa 1 conta com
acompanhamento psicossocial voltado as demandas préprias
dainfanciae dodesenvolvimentode criangascomtracosde al-
tas habilidades. Nessa fase, sao trabalhados temas como au-
toestima, confianga, pertencimento erelagdesinterpessoais,
por meio de atividades e acompanhamentos alinhados a faixa
etaria dos estudantes. O trabalho também envolve as familias,
comrodas de conversa e encontros voltados a troca de expe-
riéncias e ao fortalecimento de estratégias de apoio ao desen-
volvimento das criangas.

Como forma de garantir a continuidade do acompanhamento
apds o ingresso nessas escolas, os estudantes passam a inte-
graras Etapas 2 e 3do Programa Arcos, que se estendem do 6°
ano do ensino fundamental a 32 série do ensino médio. Nesse
periodo, os atendidos seguem vinculados ao Instituto enquan-
to estudam em 41 escolas publicas de exceléncia ouem 25 es-
colas privadas parceiras.

Ao longo dessas etapas, os atendidos frequentam regular-
mente a sede do Instituto, participando de oficinas formativas
em diferentes areas do conhecimento, reforgos académicos
e preparagao especifica para vestibulares. Paralelamente, o
acompanhamento psicossocial passa a dialogar mais direta-
mente com os desafios caracteristicos da adolescéncia e dos
anos finais da trajetdria escolar, apoiando os estudantes em
temas relacionados a construgao de projetos de vida, auto-
nomia, identidade, escolhas académicas e preparacao para
o futuro.

Em todas as etapas do Programa Arcos, os atendidos parti-
cipam das experiéncias culturais promovidas pelo Instituto
Apontar,incluindo atividades de camporealizados aoclongo do
ano, além de eventos, atividades e vivéncias especificas orga-
nizadas de acordo com cada faixa etariae momento datrajeto-
riados estudantes.

A < <
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Programa A+

Ja o Programa A+ é realizado dentro das escolas municipais
parceiras, no contraturno escolar (ou na continuagao do turno
unico), e atende estudantes do 6° ao 9° ano do ensino funda-
mental. Eo programa de maior capilaridade do Instituto Apon-
tar, com polos distribuidos em diferentes regides da cidade, o
que permite ampliar o alcance da identificagcdo e do desen-
volvimento de jovens com altas habilidades narede publica de
ensino.

Em 2025, o programa esteve presente em 25 turmas, distribu-
idas em 23 polos de atuacao, incluindo unidades em Bangu,
Bonsucesso, Cachambi, Campo Grande, Cidade Nova, Co-
légio, Copacabana, Engenho Novo, Freguesia, Gavea, llha do
Governador, Monerd, Pavuna, Ricardo de Albuquerque, Rocha
Miranda, Santa Cruz, Santissimo, Sepetiba, Taquara e Tijuca,
alémdo formato on-line.

As atividades acontecem trés vezes por semana, em salas es-
truturadas pelo Instituto dentro das escolas publicas parceiras,
garantindo um ambiente dedicado ao desenvolvimento dos
atendidos. Ao longo da semana, os estudantes participam de
atividades de enriquecimento académico, oficinascomabor-
dagem STEAM, desenvolvimento de projetos de vida, experi-
éncias culturais e acompanhamento psicossocial continuo.

Apesar de apresentarem tragcos de altas habilidades, muitos
estudantes chegamao programa com defasagens em conteu-
dos esperados para a sua série, reflexo de lacunas de aprendi-



INSTITUTO

APONTAR

zagem acumuladas e das desigualdades estruturais do sistema educacional. Diante
disso, o Programa A+ atua também de forma complementar a escola, promovendo
tanto o aprofundamento quanto a recomposigao de aprendizagens essenciais em
portugués e matematica.

O acompanhamento psicossocial acontece de forma continua em todos os polos,
com a presenga recorrente da equipe do Instituto Apontar. Ao longo do ano, sado re-
alizados atendimentos, rodas de conversa e dindmicas voltadas aos desafios carac-
teristicos da faixa etéaria atendida pelo programa, abordando temas como pertenci-
mento, autoestima, relacoes interpessoais, identidade, autonomia e perspectivas
de futuro.

As experiéncias culturais tambémfazem parte datrajetdria dos atendidosno A+, com
passeios, atividades externas e vivéncias organizadas aolongo do ano, ampliando o
repertorio cultural dos estudantes e fortalecendo sua relagdo com diferentes espa-
cosdacidade.

Ao concluir o ensino fundamental, os estudantes ingressam em escolas de ensino
médio de exceléncia por meio de concursos publicos ou processos seletivos para
rede privada e podem dar continuidade ao seu desenvolvimento no Programa Arcos,
garantindo acompanhamento ao longo do ensino médio e ampliando de forma con-
creta suas oportunidades educacionais e de futuro.

Com essa atuagéo, o programa contribui para o aumento do engajamento escolar e
para o fortalecimento do protagonismo dos atendidos ao longo de sua trajetdria.
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04 Quem sao os nossos atendidos

Visao geral dos atendidos em 2025

Em 2025, atendemos 787 criangas e adolescentes com altas habilidades, além de
mais de 2.000 familiares. A distribuicdo dos estudantes entre os programas, etapas
e perfis evidencia tanto a capilaridade do Instituto quanto a diversidade dos jovens
acompanhados aolongo de sua trajetdria.

A+ 61,60%

Arcos 38,40%

A maior parte dos assistidos esta concentrada no Programa A+, o que se explica pela
sua maior capilaridade e presenca dentro darede publica de ensino, ampliando o al-
cance daidentificagdo de jovens com altas habilidades em diferentes regides da ci-
dade. Ja o Programa Arcos concentra um niumero menor de atendidos, com foco no
acompanhamento continuo e no aprofundamento da trajetdria aolongo dos anos.
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Distribuicao por série em 2025

4°ano 5°ano 6°ano 7°ano 8°ano 9°ano 12 serie 22serie 32serie
A maior concentragé@o nos anos finais do ensino fundamental re-
sulta da atuacao do Programa A+ neste segmento. No Ensino Mé- /\ < /\ < A < A <
dio, se explica pela possibilidade de continuidade do acompa- >V>V>V >V

nhamento no Programa Arcos ao término do Programa A+.

Distribuicao por escola em 2025 Distribuicao por género em 2025

EscolaPrivada
24,5%

Masculino

Prefirondo 8
informar

EscolaPublica

Naobinario | 2

Amaiorparte dos estudantes estavinculada A distribuicao por género se mantém equilibra-
a instituicdes publicas de ensino, resultado da, evidenciando o alcance do Instituto entre di-
da soma dos estudantes do Programa A+ ferentes perfis de estudantes e a ampliagcao do
com agueles que, ao longo da trajetéria no acesso aoportunidades de desenvolvimento.

Programa Arcos, ingressaram em escolas
publicas de exceléncia.
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Composicao racial em 2025

Negros 54,40%

Brancos 40,50%

Prefere naoinformar

Indigenas | 0,40%

Amarelas | 0,30%

Adistribuicdoracial dos atendidos em 2025 mostra a diversidade dos estudantes acompanhados pelo Ins-
tituto Apontar. Seguindo a classificagdo adotada pelo IBGE, a categoria “negros” consideraasomade pes-
soas pretas e pardas, que representam 54,4% dos atendidos no periodo.
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Os pilares do desenvolvimento integral

O desenvolvimento integral orienta a atuagao do Instituto Apontar no decorrer de
toda atrajetériados alunos. Nosso modelo esta estruturado em trés pilares comple-
mentares, psicossocial, cultural e académico, que atuam de forma integrada para
garantir ndo apenas o avango académico, mas também fortalecimento socioemo-
cionale aampliagcao derepertdrio.

Essaabordagem é fundamentadaemreferéncias consolidadas na area de altas habi-
lidades,comooModelodos Trés Anéis, de JosephRenzulli, que compreende o talen-
tocomo ainteragdo entre habilidades acima da média, criatividade e engajamento, e
aTeoria das Inteligéncias Multiplas, de Howard Gardner, que amplia a compreensao
sobre asdiferentes formas de expressao do potencialhumano. Apartirdessas bases,
estruturamos experiéncias que estimulam o desenvolvimento integral dos atendidos
e possibilitam que diferentes talentos se manifestem durante a sua trajetdria.

Mais do que iniciativas isoladas, essas frentes se articulam em uma jornada continua
criando as condi¢cbes necessarias paraque osjovens permanegam, se desenvolvam
e transformem seu potencial em trajetdrias concretas de realizagao.
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Pilar psicossocial

O desenvolvimento psicossocial € um
dos pilares centrais da atuagao do Ins-
tituto Apontar, sendo fundamental para
sustentar a permanéncia e o desenvol-
vimento integral dos estudantes no de-
correrde sua trajetodria.

Essafrente é conduzida porpsicélogose
assistentes sociais, que atuamnoacom-
panhamento continuo dos atendidos e
de suas familias, considerando as mul-
tiplas dimensdes que impactam seu de-
senvolvimento.

Em2025,foramrealizadosmaisde 2.400
atendimentos pedagdgicos, psicoldgi-
coseassistenciaisindividualizados, con-
templando tanto os estudantes quanto
seus familiares. Esse volume representa,
em média, de 3 a 4 atendimentos por
assistido ao longo do ano, evidenciando
um acompanhamento proximo e perso-

Para além do acompanhamento individual, a atuagao se es-
trutura a partir de uma abordagem preventiva e formativa,
voltada ao desenvolvimento de habilidades socioemocionais
essenciais para jovens com altas habilidades, como autono-
mia, gestdo emocional, construgcdo deidentidade e senso de
pertencimento.

Esse trabalho se torna ainda mais relevante ao considerarmos
gue os jovens sao, em sua maioria, oriundos de contextos de
maior vulnerabilidade social, 0 que exige uma atuagao que
considere também o contexto familiar, o territdrio e as condi-
cOes paraacontinuidade datrajetdria educacional.

Como parte dessaatuagao, promovemosrodas de conversae
encontros com os responsaveis, fortalecendo o vinculo com
as familias e apoiando o acompanhamento dos alunos ao lon-
go do tempo. Também realizamos o acompanhamento de de-
mandas assistenciais, incluindo a concessao de auxilios como
cestasbasicas, de formacontinua e direcionada as familiasem
maior situagao de vulnerabilidade.

Dessa forma, o pilar psicossocial cria as condicdes necessa-
rias para que os atendidos permanegam, se desenvolvam e
consigam transformar seu potencial em trajetérias concretas
derealizagao.
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Pilar cultural

A ampliacao de repertério cultural conecta nossas criancas e
jovens a novas experiéncias, referéncias e possibilidades de
futuro, desempenhando um papel central no desenvolvimento
integral.

Esse pilar se materializa, principalmente, por meio de experién-
cias culturais que garantem o acesso a espagos e vivéncias que,
emborasejam direitos, muitas vezes nao fazem parte do seu co-
tidiano. Aolongo do ano, promovemos visitas a museus, teatros
e centros culturais, alémde experiéncias pelacidade, como ati-
vidades de campo pela Baia de Guanabara e trajetos no Bondi-
nho doPdo deAcucar.

Mais do que ampliar o acesso, essas vivéncias permitem que os
atendidos se reconhegam como parte desses espacgos, forta-
lecendo o senso de pertencimento e ampliando suas referén-
ciasde mundo.
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Pilar académico

O desenvolvimento académico promove o aprofundamento
do conhecimento e o estimulo intelectual dos atendidos por
meio de experiéncias estruturadas que fogem do modelo tra-
dicional de ensino.

A partir das nossas bases de referéncia, estruturamos experi-
éncias que combinam aprofundamento académico, pensa-
mento critico e resolugdo de problemas, incorporando a cul-
tura do encantamento como estratégia para engajar, desafiar
edespertarointeresse genuino pelo aprendizado.

Esse pilarse materializatantonofortalecimento dasaprendiza-
gens escolares quanto na oferta de experiéncias que ampliam
o repertorio intelectual, contribuindo para o desenvolvimento
de autonomia, protagonismo e capacidade de realizagao.
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Experiéncias de desenvolvimento e
aprofundamento

No Instituto Apontar, a aprendizagem acontece por meio de
experiéncias cristalizadoras, que conectam aprofundamento
académico, experimentagao e aplicagcado pratica do conheci-
mento. Criamos oportunidades para que diferentes interesses
e potencialidades possam serexplorados de forma ativa.

Essa abordagem ganha forma, principalmente, por meio das
oficinas formativas e das Semanas STEAM. Em 2025, foram
realizadas 35 oficinas presenciais e online, nas quais os alunos
puderam se inscrever de acordo com seus interesses e dispo-
nibilidade, explorando diferentes dreas do conhecimento.
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As oficinas contemplam campos diversos, como:

Artes Cénicas (teatro)

Artes Literarias (escrita criativa)

Artes Visuais

Clube dolivro

Desenho e Historias em
Quadrinhos

Experiéncias em Biologia,
Fisica e Quimica

D066 8

Fotografia

Grafite

SE00G6C6G00

Idiomas
(bolsaemcursodeinglésna
Sociedade Brasileirade Cultura
Inglesa, apoio eminglés e alemao)

Maker
(robdtica, robdticacomlegoe
desenvolvimento de app)

Matematica
(apoioacadémicoe
matematica olimpica)

Musica (teclado e viold0)

Pré ensino médio

Xadrez



INSTITUTO

APONTAR

Nas Semanas STEAM temos um conjunto de atividades temati-
casvoltadas ao desenvolvimento de competéncias em Science
(Ciéncias), Technology (Tecnologia), Engineering (Engenharia),
Arts (Artes) e Mathematics (Matematica).

Ao longo do ano, cada polo vivencia semanas dedicadas auma
dessas areas, em uma proposta de imersao que organiza o ca-
lendario em ciclos tematicos. Durante estes periodos, os aten-
didos participam de oficinas, desafios e atividades praticas
que aprofundam o contato com cada campo do conhecimento
de formaaplicada e interdisciplinar.

Aiiniciativa amplia e estrutura experiénciasjarealizadas em anos
anteriores, consolidando uma abordagem que vai além do con-
teddo tradicional e estimula o pensamento critico, a criativida-
de e aresolugao de problemas.

Para arealizagdo das atividades, priorizamos a participagao de
educadores que sdo ex-atendidos do Instituto Apontar, for-
talecendo o vinculo com a comunidade e criando referéncias
proximas e inspiradoras para os estudantes.

Acesse pelo QR Code ovideoinstitucional
das Semanas STEAM e vejacomo essas
experiéncias acontecemna pratica.
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07 2025: uma jornada de experiéncias e
desenvolvimento

A seguir, apresentamos uma linha do tempo com os principais momentos do ano, reunindo experiéncias,
atividades e conquistas que marcaram essa trajetoria e evidenciam, na pratica, como promovemos o de-
senvolvimento integral dos nossos atendidos.

Em janeiro, seis estudantes se destacaram entre os 100 me-
Ihores da Olimpiada Carioca de Matematica e viveram uma ex-
periéncia internacional nos Estados Unidos. Entre eles, Maria
Clara alcangou o melhor desempenho de toda a rede munici-
pal. Nesse mesmo inicio de ano, sete atendidos participaram
do SigmaCamp, em Sao Paulo, vivenciando uma imersao aca-
démica de alto nivel em STEM, apds um rigoroso processo se-
letivo. Ao longo dessas experiéncias, o Instituto acompanhou
de perto os estudantes, apoiando processos de adaptagéao,
convivéncia e desenvolvimento de autonomia em contextos de
maior exigéncia.

Em fevereiro, demosum passoimportante nainternacionaliza-
cao ao realizar nossa primeira consultoria internacional em Al-
tas Habilidades, a convite da Uruguayan American School, em
Montevidéu, no Uruguai. Ainiciativa promoveu a troca de expe-
riéncias com professores, coordenadores e liderangas educa-
cionais, aprofundando estratégias e ferramentas voltadas ao
desenvolvimento de estudantes com altas habilidades. Tam-
bém realizamos encontros de acolhimento com atendidos e
familias, fortalecendo vinculos, alinhando expectativas e apre-
sentando a propostade acompanhamento aolongo do ano.
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Em abril, realizamos o nosso Jantar Anual de Captacéo, reunin-
do 220 convidados, entre conselheiros, investidores, parceiros
e apoiadores, no Museu de Arte Moderna do Rio de Janeiro. O
encontro fortaleceu vinculos e mobilizou recursos para a con-
tinuidade e expansédo do nosso trabalho. Ao longo do més, ini-
ciamos os acompanhamentos coletivos do pilar psicossocial
com os atendidos, promovendo rodas de conversa voltadas a
construcao de convivéncia, pertencimento e relagdes sauda-
veis, além de apoiar a adaptagao dos estudantes que ingres-
saram em novas escolas. No mesmo periodo, fomos uma das
ongs selecionadas para participar do projeto Recicla Visao, da
Social Visdo do Bem, recebendo exames de vista e 6culos de
grau para os atendidos, fortalecendo o cuidado integral.
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Aolongodoprimeiro semestre, durante os meses de abril, maio
e junho, no ambito do nosso pilar cultural, os atendidos partici-
param de uma atividade de campo na Fundagao Oswaldo Cruz,
em uma experiéncia educativa que integrou ciéncia, historia e
memoria. A visita percorreu espagos como o Museu da Vida, o
Borboletario e o Castelo da Fiocruz, dialogando com o marco
histéricodos100 anos dapassagemde Albert Einstein pelo Rio
de Janeiro e promovendo o contato com trajetdrias cientificas
relevantes e com a contribuigdo de pesquisadores que marca-
ram a ciénciano Brasile no mundo.

Em maio, o Instituto Apontar foihomenageado com a Medalha
Pedro Ernesto, concedida pela Camara Municipal do Rio de Ja-
neiro,emreconhecimentoasuacontribuicdoparaaeducagaoe
odesenvolvimento de jovens talentos darede publica. Trata-se
de um dos mais relevantes reconhecimentos institucionais do
municipio e de um marco na nossa trajetoéria, que reforganosso
posicionamento como referéncia no desenvolvimento de es-
tudantes com altas habilidades no Brasil. Também iniciamos o
Campeonatode Xadrezem parceriacomaempresaVinciCom-
pass, com 4 rodadas em diferentes regides do Rio e contamos
com mais de 150 participantes, dos quais 10 dos 12 premiados
eramdo Instituto, resultado do trabalho continuo desenvolvido
aolongo do ano. Aindaemmaio, iniciamos as visitas do projeto
EmpoweredPathways,comaidaaempresaSilimed, ampliando
o repertdrio dos jovens sobre o mundo do trabalho. Os acom-
panhamentos coletivos do psicossocial aprofundaram discus-
sOes sobre cidadania, convivéncia e respeito as diferencas,
incentivando o pensamento critico e o posicionamento dos
atendidos diante de situagdes do cotidiano.
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Em junho, seguimos ampliando repertdrios a partir de experiéncias conectadas as
nossas frentes de atuagao. Levamos 20 alunos a Bienal do Livro, fortalecendo o vin-
culo com a leitura e promovendo desenvolvimento pessoal, educacional e social.
Também realizamos uma visita institucional a empresa PRIO, em parceria com Em-
powered Pathways, aproximando os jovens do ambiente corporativo e ampliando
suavisao sobre o setorde 6leo e gas. As atividades coletivas aprofundaramrefiexdes
sobre territdrio e pertencimento, convidando os atendidos a olharem para suas traje-
torias, vivéncias e relagdes com os espagos que ocupam.
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Em julho, aprofundamos o pilar cultural e a conexao com dife-
rentes repertdrios. Os atendidos participaram de uma visita ao
Museu de Arte do Rio (MAR), explorando exposigdes que abor-
dam asraizes africanas naformacgao daculturabrasileirae apo-
téncia da fotografia periférica. A atividade contou com a parti-
cipacgao de voluntérios da empresa Wilson Sons, promovendo
um espaco de troca entre estudantes e profissionais. Ainda no
més, os atendidos visitaram aempresa Eneva, em parceriacom
o Empowered Pathways, em uma experiéncia que incluiu uma
visdogeralda empresa,acessoéArea de Operagdeseumatro-
ca com colaboradores sobre trajetorias profissionais e o setor
de energia.

O periodo também foi marcado por uma experiéncia interna-
cional de grande relevancia: um dos nossos atendidos parti-
cipou de um Summer Camp na Purdue University, nos Estados
Unidos. A vivéncia proporcionou o aprofundamento académi-
co em areas de interesse, o contato com novas metodologias
de ensino e aampliagdo de repertdrio culturalemum ambiente
universitario de referéncia, contribuindo de forma significativa
para o seu desenvolvimento e visdo de futuro. Julho teve como
destaque arealizagao da primeira edigcdo da FLIPONTAR, a Fei-
ra Literaria do Instituto Apontar, na Universidade Federal do Rio
deJaneiro,umdos maiores e maisrelevantes eventosrealizados
ao longo do ano. A iniciativa reuniu mais de 600 participantes
emuma programacao com oficinas, apresentacdes artisticas e
atividades voltadas a promocao daleitura, da expressao cultu-
rale doacesso aolivro, fortalecendo o vinculo entre educacao,
culturae comunidade e consolidando a culturacomo eixo cen-
traldo desenvolvimento dos nossos atendidos.
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Em agosto, aprofundamos a conexao com ciéncia, tecnologia
€ O universo corporativo. Os atendidos participaram de visitas
a empresa Ternium, por meio do projeto Empowered Pathwa-
ys, ao Stonel.ab, na Pontificia Universidade Catdlica do Rio de
Janeiro, e a0 IDOR Day, ampliando sua visao sobre inteligéncia
artificial, engenharia e pesquisa em saude. No mesmo perio-
do, participamos do Doar Fashion, evento que conecta moda
e impacto social e relne organizagdes, marcas e apoiadores
em torno de uma causa comum. O Instituto Apontar foi a insti-
tuicdo que levou o maior numero de voluntarios, evidenciando
aforgadoengajamento danossarede. Aparticipagao ampliou
nossa visibilidade, fortaleceurelagbes com parceiros e aproxi-
mou novos publicos do nosso trabalho. Ao longo do més, nos-
sos atendidos seguiram em suas reflexdes estruturadas sobre
identidade, autoestima e projeto de vida, fortalecendo acons-
trucao de suas trajetorias.
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Durante agosto, setembro e outubro, os atendidos participa-
ram de uma atividade de campo no Museu Aeroespacial, ex-
plorando a histdria da aviagdo e conhecendo diferentes aero-
naves e marcos do setor. A experiéncia contou com atividades
praticas, nas quais 0s jovens construiram seus proprios avioes,
promovendo uma vivéncia ludica que integrou ciéncia, experi-
mentagao e criatividade.

Em setembro, o acompanhamento psicossocial aprofundou temas sensiveis relacionados a saide mental,
uso de redes sociais e equilibrio emocional, incluindo momentos de didlogo com as familias sobre o uso
consciente de tecnologia. Aindaem setembro, nossos atendidos participaram de uma atividade de amplia-
cao de repertdrio cultural por meio do Empowered Pathways, em uma visita ao Parque Bondinho Pao de
Acucar, vivenciando novas experiéncias e ampliando seu olhar sobre a cidade e suas possibilidades.
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Em outubro, promovemos experiéncias que conectaram territorio, cultura e mercado. Realizamos uma
atividade no centro do Rio de Janeiro com o apoio da empresa Brookfield e condugado do Rolé Carioca. A
agcao promoveu um percurso por marcos arquitetonicos da regiao e contribuiu para a compreensao sobre
as transformacdes urbanas da cidade. No mesmo més, visitamos a empresa EloGroup, aproximando os
atendidos do universo da consultoria e gestao, e realizamos uma agao artisticacom o apoio do banco BTG
Pactual, por meio da personalizagcdo de esculturas da Jaguar Parade. A atividade envolveu os assistidos em
oficinas de artes, nas quais puderam personalizar esculturas de ongas, expressando criatividade, identida-
de e diferentes formas de criacao artistica. Encerramos o més com uma imersao na Granado, por meio do
projeto Empowered Pathways, que incluiu a criacdo de perfumes em laboratdério e trocas com liderangas
de diferentes areas, ampliando o repertdrio profissional dos jovens. As praticas conduzidas nesse periodo
promoveramreflexdes sobre género, respeito e convivéncia, estimulando o didlogo e o pensamento critico.
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Em novembro, seguimos com as experiéncias do Empowe-
red Pathways com uma visita a Villela Pedras, proporcionando
contato com tecnologias do setor e a trajetdria de um negodcio
familiar. No mesmo més, recebemos o convite para uma visi-
ta a McKinsey voltada a nossa comunidade de Alumni, forta-
lecendo a conexao com o mercado de trabalho e ampliando
perspectivas de carreira. Também em novembro, foi realizada
a cerimOnia de divulgagao dos resultados das bolsas de estu-
dodestinadasaosestudantes do 9° anorumo ao ensino médio,
marcando o ingresso de 109 jovens do Instituto Apontarem es-
colas de exceléncia. A iniciativa foi resultado da parceria com
o Grupo Salta Educacéo e a Secretaria Municipal de Educagéo
doRiode Janeiro.

Ao longo do més, o psicossocial esteve presente no apoio as
decisdes e transi¢cdes dos atendidos, contribuindo para refle-
xoes sobre futuro, escolhas e préoximos passos. Encerramos o
més com o Varanda Lab, nosso grande evento anual, que redne
todos os atendidos, familiares, parceiros e voluntarios em uma
mostra de arte, inovagao e conquistas construidas aolongo do
ano. O encontro marcou a apresentagao dos projetos desen-
volvidos nas oficinas, show de ciéncia, além das formaturas e
premiagdes dos estudantes, sendo um momento central de
celebracao, reconhecimento e encerramento do ano.
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Em dezembro, no Dia de Doar, foi realizado um encontro em
parceria com o Instituto Papo Delas, reunindo também repre-
sentantes do Instituto da Providéncia e da Secretaria de Poli-
ticas para as Mulheres do Rio de Janeiro. A agdo promoveu um
espago de reflexdo sobre diferentes formas de doagédo e o
fortalecimento de redes comprometidas com a transforma-
cao social. Encerramos o0 ano com a segunda edicao do Jantar
Soma de Impacto, encontro que reuniu apoiadores e parceiros
darede do Instituto Apontar para celebrar histérias de impac-
to e reforgar nossos vinculos institucionais. O evento destacou
trajetorias de jovens atendidos e ex-atendidos que simbolizam
os resultados do investimento continuo em educacgao, além
de destacar a importancia da articulagao com parceiros para
asustentabilidade e o crescimento dasiniciativas do Instituto.
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08 Resultados e Impactos Gerados

Mais do que indicadores isolados, os resultados apresentados nesta se¢ao evidenciam o impacto de uma
atuacao continua, que integra desenvolvimento académico, acompanhamento psicossocial e ampliacdo
derepertérios aolongo daformacao dos atendidos.

Identificacao e acesso a oportunidades

Em 2025, o Instituto Apontar ampliou significativamente sua atuagao na
identificacdode estudantescomtragcosdealtashabilidadesemdiferen-
tesregides da cidade. Ao longo do ano, realizamos mais de 11.700 tes-
tagens em mais de 150 escolas da rede publica, sendo 22 delas novas
escolas parceiras.

Esse resultado representa um avanco importante na ampliagdo do
acesso e no fortalecimento da nossa presenca nos territérios, permitin-
do que cada vez mais criangas e adolescentes tenham seus potenciais
identificados e possam acessar oportunidades de desenvolvimento
que, muitas vezes, ainda permanecem distantes da realidade de estu-
dantes em contexto de vulnerabilidade social.

Mais do que identificar talentos, esse trabalho possibilita abrir caminhos para trajetdrias académicas, pes-
soais e profissionais com maior perspectiva de futuro.

Acompanhamento psicossocial e fortalecimento da
permanéncia

A atuacao psicossocial do Instituto Apontar é um pilar fundamental para
garantir permanéncia, desenvolvimento integral e fortalecimento dos
vinculos ao longo da trajetdria dos atendidos.

Em 2025, foramrealizados mais de 2.000 atendimentos psicossociaisin-
dividuais, além de mais de 150 atividades coletivas voltadas ao desenvol-
vimento socioemocional, a escuta e ao fortalecimento das relagdes entre
atendidos, familias e equipe.

Aolongodoano,tambémrealizamos mais de 460 encaminhamentos para
arede socioassistencial e beneficiamos mais de 240 pessoas com apoio
por meio da distribuicdo de cestas basicas de alimentos, contribuindo
para areducgao de vulnerabilidades que impactam diretamente o percur-
so educacional dos estudantes.

Esses dados reforgam a importancia de um acompanhamento continuo,
que considera ndo apenas o desempenho académico, mas também as
condi¢cdes emocionais, sociais e familiares necessarias para que cada
atendido possa seguir desenvolvendo seu potencial com estabilidade e
perspectiva de futuro.
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Desenvolvimento cultural e ampliacao de
repertorio

Aolongode 2025, asiniciativas culturais promovidas peloInstitu-
to Apontar somaram mais de 2.400 presengas em atividades de
campo, visitas e experiéncias realizadas aolongo do ano.

Mais do que um indicador de participagéo, esse dado reflete
o alto nivel de engajamento das criangas e dos jovens com as
atividades propostas, evidenciando uma presenca recorrente
nas experiéncias culturais e o fortalecimento do vinculo com o
Instituto aolongo de sua trajetoria.

As atividades incluiram visitas a museus, centros culturais, ins-
tituicoes cientificas e espagos parceiros, ampliando reperto-
rios, estimulando a curiosidade intelectual e promovendo no-
vasformas de ocupacgao dacidade e de acesso a cultura.

Por meio dessas vivéncias, os atendidos desenvolvem senso
critico, criatividade, pertencimento e ampliagcao de perspecti-
vas sobre simesmos e sobre o mundo ao seuredor.
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Olimpiadas de
conhecimento e

N -
o ~ o ,@l
reconhecimento académico
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Aprovagées em Concursos e processos
seletivos

O avango académico também se reflete no acesso a novas
oportunidades educacionais.

Ao longo do ano, foram mais de 500 inscrigdes em concursos
publicos de ensino médio, resultando em mais de 120 aprova-
¢Oes em instituicdes como Faetec, IFRJ, Sesi/Firjan, Sesc, Ce-
fet, Colégio Pedroll e Colégio de Aplicagdo da UERJ. Além dis-
s0, 0s atendidos conquistaram mais de 100 bolsas em escolas
privadas parceiras para o ensino médio.

Essas conquistas ampliam horizontes e inserem os alunos em
ambientes de alto nivel académico, fortalecendo suas trajeto-
rias futuras.

Aprovacoes no ensino superior

Como desdobramento dessa trajetdria, os resultados também
se consolidamno acesso ao ensino superior.

45% dos atendidos ingressaram em universidades publicas,
em cursos como Engenharia, Ciéncias Sociais, Ciéncias Biolo-
gicas, Economia e Matematica. Outros 18% seguem em prepa-
racao pormeio do nosso Pré-Vestibular.

Esses dados reforcam a importancia do acompanhamento
continuo ao longo dos anos, especialmente nos momentos de
transicao mais decisivos da trajetdria educacional.

A< A<AL
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“ Quando eu penso no Apontar, a pri-
meira palavra que me vem é acompanha-
mento.

Eu entrei ainda criangca, sem entender mui-
to bem o que estava acontecendo. Fiz as
provas, participei das etapas, mas so fui en-
tender de verdade o que aquilo significava
quando comecei a viver o dia a dia ali. E, aos
poucos, aquele espago deixou de ser sé um
lugar de estudo e passou a ser um lugar de
pertencimento.

Eu sempre fui curiosa, gostava de aprender,
mas também tive momentos dificeis. Teve
umafaseemque eumesentiinferior,incapaz,
desmotivada. Eupensavaem desistir. Eo que
fez a diferencga foi que o Apontar ndo olhou
sO para o meu desempenho, mas para mim
como um todo. Teve conversa, teve escuta,
teve incentivo. Teve gente que acreditou em
mim quando eu mesma nao acreditava.

Isso mudou tudo.

Ali, eu ndo sd aprendi contetudos. Eu desen-
volvi confianga. Eu descobri interesses que
eu nem sabia que tinha. Foino Apontarque a
sementinha da tecnologia surgiu. Foi ali que
eu comecei a me soltar, a falarem publico, a
entender o mundo de um jeito mais amplo.
Eu, que era extremamente timida, passei a
me enxergar de outraforma.

E esse acompanhamento ndo parou em ne-
nhum momento.

Mesmo com as mudangas da escola, com a
pandemia, com o ensino médio e com o ini-
cio davida profissional, o Apontar continuou
sendo um ponto de apoio. Um lugar onde eu
sabia que podia voltar, pedir ajuda, estudar,
me reorganizar. Um lugar que me acompa-
nhou de verdade.

Hoje, olhando para tras, eu sei que minha tra-
jetdria teria sido completamente diferente
sem o Apontar. Eu ndo sei se teria estudado
emumaescolade exceléncia, se teriachega-
doafaculdade ou até se teriaacreditado que
tudoisso erapossivel.

E agora, voltar como jovem aprendiz tem um
significado muito especial.

Estar aqui hoje é diferente. E olhar para os
atendidos e me reconhecer em cada fase,
em cada duvida, em cada descoberta. Een-
tender, de dentro, o impacto que esse espa-
¢otemnavidade cadaumdeles.

Ser jovem aprendiz no Apontar ndo é sé um
trabalho. Existe um sentimento que vai além.
E um lugar de vinculo, de histdria, de per-
tencimento. E saber que, de alguma forma,
eufaco parte de algo que também feze con-
tinua fazendo parte de mim.

Se eu pudesse deixar uma mensagem, seria
de gratidéo.

O Apontar ja transformou muitas vidas, in-
clusive a minha. E eu desejo que continue
crescendo, evoluindo e alcangando cada
vez mais jovens. Que esse trabalho chegue a
ainda mais pessoas que, assim como eu, so
precisavam de oportunidade, incentivo e al-
guém que acreditasse nelas.

Porque, no fim, éisso que o Apontarfaz.

Ele acompanha. Ele acredita. E ele transforma.

ingressou no Instituto Apontar em 2015, aos 8
anos. Ao longo de sua trajetdria, estudou no Colégio Pedro I,
onde concluiu o ensino médio. Atualmente, cursa Sistemas de
Informac&o na UNIRIO e atua como Jovem AprendiznaArea Ad-
ministrativa e Financeira do Instituto Apontar.
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09 Sustentabilidade e expansao
do impacto

Panorama geral

A sustentabilidade do Instituto Apontar é viabilizada pelo apoio de pessoas, empre-
sas e organizagdes para a manutengao das nossas atividades e para que cada vez
mais jovens possam se tornar agentes transformadores de suas vidas, familias e de
seuentorno. 2025 foiumano marcado pelasolidificagdo da dreade Captagdo de Re-
cursos, diversificagao das nossas fontes de renda e a estruturagado de uma frente de
voluntariado cominvestidores.

Em 2025, captamos 8 milhdes, sendo a maior parte da receita proveniente de Pes-
soas Juridicas via investimento direto (54%). Ha também muitas empresas que nos
apoiam via investimento incentivado pela Lei do ISS ou pela Rouanet, que financiam
integralmente e exclusivamente anossa frente cultural.

Crescemos anossa frente de captagao comPessoaFisica, tantoemvalorarrecadado
guanto em quantidade de contribuintes, por conta dos eventos e campanhas perso-
nalizadas que realizamos. Ainda ha muito potencial para explorar e serd um dos nos-
sos focos estratégicos para 2026.

Além dos 9 novos investidores, como a Vinci Compass, Grupo Apsis, Occam, Rio Tra-
vel, Clinica Villela Pedras, Multiterminais, Dannemann Siemsen, Wilson Sons e Son-
dotecnica, também conseguimos fechar grandes parcerias com novas renomadas
instituicbes como o Megamatte, Granado, Woods Wine, Instituto Salto, Camara de
Comércio Franga-Brasil, Escola Técnica Roberto Rocca, Alfa Cem, Colégio Sdo Ben-
to e MatrizEducagéo.

Saldo em caixade 2025 R$ 415.117,47
Entradas 2025 R$ 8.261.228,59
DoagdesDiretas R$5.651.684,42

Projetos Culturais (verbaincentivadade ISS e Rouanet) R$5.651.684,42

Saidas 2025 R$8.135.298,40
Despesas Operacionais -R$6.223.324,72
Despesas Projetos Culturais -R$1.911.973,68

A<A<AKL
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Saldo em caixa para 2026 R$125.930,19
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Investidores, parceiros e apoiadores 2025/2026

Conheca nossos investidores
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Conheca nossos apoiadores e parceiros
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Como apoiar

E possivel doar de forma pontual ou recorrente por via de cartio de crédito, pix ou
transferéncia bancaria. Para se tornar uminvestidor Apontar, clique aquie preencha
o cadastro comasua contribuicdo oufacaatransferéncia/pix com os dados abaixo.

Razao Social: Instituto Apontar

Banco: Bradesco (237)

Agéncia: 1444 | ContaCorrente: 42817-5
CNPJ: 34.050.815/0001-05 (nosso pix)

Também é possivel doar para os nossos projetos aprovados na Rouanet e no Fundo
para aInfancia e Adolescéncia (FIA) e deduzir o valor do seu Imposto de Renda de-
vido. Para sabercomo, entre em contato com a nossa equipe pelo e-mail: contato@
institutoapontar.org.br.

O Instituto também conta com o apoio de voluntarios narealizagdo de diversas ativi-
dades,desde aulasdereforcoeoficinasparanossos atendidos até apoioemeventos,
atividades culturais, producao audiovisual, fotografia e outras iniciativas. Além disso,
contamos com uma rede de profissionais parceiros, como psicélogos, pedagogos,
dentistas, oftalmologistas e especialistas de diferentes areas que contribuem com
nossamissdo. Sevocéteminteresse ematuarcomo voluntario, entre emcontato pelo
e-mail contato@institutoapontar.org.br.
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https://institutoapontar.colabore.org/doeja/single_step
mailto:contato%40institutoapontar.org.br?subject=Quero%20doar%20para%20os%20projetos%20do%20Apontar
mailto:contato%40institutoapontar.org.br?subject=Quero%20doar%20para%20os%20projetos%20do%20Apontar
mailto:contato%40institutoapontar.org.br?subject=Quero%20doar%20para%20os%20projetos%20do%20Apontar
https://institutoapontar.colabore.org/doeja/single_step

Nossos contatos

injON f Jo


https://www.facebook.com/institutoApontar/
https://br.linkedin.com/company/instituto-apontar
https://www.instagram.com/instituto_apontar/
https://www.youtube.com/channel/UCcdD9ks6m1UX-BU7_SC9Y1Q
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